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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
ACTA DE REUNION O COMITE Nro. 47
Hora: 2:00 pm Fecha: domingo, 28 de diciembre de 2025.
Lugar: Virtual
Dependencia que | Grupo interno de trabajo de proteccion de y grupo administrativo y
Convoca: de talento humano.
Proceso: Adquisicion de bienes y servicios.
“Emitir concepto para la contratacion del procedimiento de
invitaciones cerradas de los servicios de educacion inicial en el marco
de la atencion integral a la primera infancia, de centros de desarrollo
Objetivo: infantil-CDI, educacion inicial en el hogar, modalidad propia e
intercultural, educacion inicial campesina, y hogares infantiles de
conformidad con las orientaciones contenidas en el Memorando Nro.
202516000000163176”.
Agenda:
1. Verificacion del Quorum
2. Objeto de la sesion, andlisis, revision
3. Concepto del comité.
4. Cierre de la sesion

1. Verificacion del Quorum

En la ciudad de Manizales - Caldas, siendo las 2:00 pm del 28 de diciembre de 2025, se
reunieron los miembros del Comité de Contratacion de la Regional Caldas, en sesion virtual
con el fin de deliberar, aprobar o improbar tramites contractuales, previa citacion, conforme
a lo establecido en el Manual de Contratacion del ICBF.

La citacion:

A la presente sesion asisten:

Virtual:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Miembros:
Director Regional Sandra Milena Gaviria Ramirez - Directora
Regional (E)
Grupo Interno de Trabajo Financiero Sonia Vasquez Jaramillo - Coordinadora

Grupo Interno de Trabajo Juridico vy | Carlos Alberto Amaya Bayona - Coordinador
Contractual

Invitados:

Grupo interno de trabajo de Proteccion | Sara Milena Montoya Benitez - Coordinadora
especial y autoridades administrativas de Grupo

Grupo interno de trabajo de Proteccion | Profesionales de apoyo
especial y autoridades administrativas

Grupo Interno de Trabajo Administrativo y | Gloria del Pilar Martinez Munoz -
de Talento Humano Coordinadora

Grupo Interno de Trabajo Administrativo y | Profesionales de apoyo
de Talento Humano

2. Objeto de la sesion, anadlisis, revision
En Comité de contratacion de la Regional Caldas, conforme lo establecido en los Articulos 19
y ss del Manual de Contratacion V7 del ICBF y previa solicitud de las dependencias
convocantes, se dispone a otorgar el uso de la palabra:

MATRIZ INTEGRALES 2025-2026 INVITACION CERRADA ,REGIONAL CALDAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Documentos que soportan el tramite contractual:

El 15 de diciembre de 2025 la Direccion de Primera Infancia y la Subdireccion General,
emitieron el Memorando de orientaciones para los procesos contractuales que se adelantan
asi:

Memorando con Radicado No. 202516000000163173 del 04-12-2025 de asunto:
Orientaciones para la contratacion por el procedimiento de Invitaciones Cerradas... de los
servicios de educacion inicial en el marco de atencion integral a la Primera Infancia de Centros
de Desarrollo Infantil-CDI, Educacion Inicial en el Hogar, Modalidad Propia e Intercultural,
Educacion Inicial Campesina, y Hogares Infantiles.

ORIENTACIONES PARA EL TRAMITE DEL PROCESO DE CONTRATACION

2.1. Andalisis de la continuidad de la contratacion con Entidades Administradoras del
Servicio: De acuerdo con los analisis realizados entre las Direcciones Regionales 'y La Direccion
General, la continuidad de la atencion de la prestacion de los servicios para la primera
infancia, se verifico para los contratistas que cuenten con un cabal y buen desemperio de los
contratos o convenios suscritos y ejecutados, por lo anterior se sugiere dejar constancia en los
documentos previos de los siguientes aspectos: Que las Entidades Administradoras del Servicio
se encuentren al dia en el pago de salarios, prestaciones, liquidaciones laborales, aportes a
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la
atencion del servicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios para el talento humano
vinculado mediante contrato de prestacion de servicios.

* Que las EAS no cuenten con procesos sancionatorios contractuales o de calidad en
curso que puedan afectar la prestacion de los servicios de atencion con calidad,
osancionatorios contractuales o de calidad en firme que limiten la capacidad juridica
de la Entidad para contratar.

*  Que las EAS no cuenten con requerimientos en curso y/o situaciones de presuntos
incumplimientos contractuales que representen posibles sanciones o afectacion en la
atencion directa de las ninos y ninas de los servicios de primera infancia

« Validacion con la supervision de los contratos y/o convenios ejecutados en la vigencia
en donde se emita un concepto sobre la ejecucion, en términos de calidad y pertinencia
en la prestacion del servicio.

« La percepcion positiva o negativa de la comunidad representada por ninos,
ninas,mamads, papas, acudientes, agentes educativos y en general talento humano,
sobre la prestacion de los servicios de atencion por parte de las entidades.

Es necesario precisar que la causal de continuidad aplica cuando se haya cumplido con lo
antes dispuesto, teniendo en cuenta definido en la matriz anexa, y para los casos en los que
institucionalmente no se haya definido operacion directa para la unidad de servicio respectiva.

ORIENTACIONES PARA EL TRAMITE DEL PROCESO DE CONTRATACION

2.2. Seleccion de los interesados:

En el marco del principio de seleccion objetiva, con el que ciertamente se busca asegurar que
el contratista seleccionado sea el mds idoneo para la ejecucion del objeto contractual, que es
la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar, desde las Direcciones Regionales se
deberan hacer exigibles los requisitos minimos

de los componentes juridicos, financieros, y de experiencia acorde con lo indicado en el Estudio
del Sector, asi como los demds requisitos que consideren deban aplicar los ordenadores del
gasto en su gestion contractual lo cual debe constar en los documentos y estudios previos.
Para esta contratacion, se priovizara la contratacion de las organizaciones de base del
territorio con domicilio en el departamento de la regional, que hayan prestado un servicio

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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de calidad en los contratos que actualmente ejecutan, entendiendo como organizaciones de
base las siguientes:

i. Asociaciones y cooperativas de padres y madres comunitarias, asociaciones o
cooperativas de Hogares Comunitarios de Bienestar - HCB o asociaciones o cooperativas de
madres comunitarias transitadas

ii. Asociaciones y cooperativas de padres y madres usuarios del servicio.

iii. Grupos Etnicos: Cabildos, Asociaciones de Cabildos, Autoridades Tradicionales

indigenas, Consejos Indigenas.

iv. Asociaciones de Autoridades Ancestrales, Autoridades de Resguardos; Organizaciones

de Base de poblaciones Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, Rom o Gitano,
Kuagros, Kumpainas, Kumpary, Consejos comunitarios, o asociaciones de Consejos
Comunitarios, legalmente reconocidos y con capacidad de contratacion.

v. Asociaciones campesinas, Organismos de Accion Comunal, Asociaciones y cooperativas
de firmantes de paz y Asociaciones de Victimas del Conflicto Armado.

CAUSALES DE CONTRATACION POR INVTACION CERRADA.: Las causales para contratar por
invitacion cerrada que deberan ser empleadas para el proceso de contratacion, de
conformidad con la naturaleza juridica de las entidades administradoras del servicio con las
cuales se va a contratar , ( sujetos Calificados, y los servicios sefialados 1.1)

« CONTINUIDAD - INVITACION CERRADA - LITERAL M
« INVITACION CERRADA - LITERAL H (674 café)

PLAZO DE CONTRACION DE CONTRATOS NUEVOS

El plazo de ejecucion de los contratos que se celebren sera hasta el 31 de JULIO de
2026, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, y la
suscripcion del acta de inicio.

RESOLUCIONES DE RECURSO
RESOLUCION No. 7826 DE 18 DE DICIEMBRE DE 2025 Apalancamiento
FUENTES DE FINANCIACION

Por el cual se consolida el presupuesto de ingresos y se desagrega, distribuye, asigna, y
comunica la asignacion de presupuesto de Gasto del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar a Nivel de la unidad ejecutora, sedes regionales y Sede de la Direccion General ,para
la Vigencia Fiscal del afio 2025:

Parametrizacion PACCO C-4602-1500-9-704080-4602020-02-161 SERVICIO DE EDUCACION
INICIAL A LA PRIMERA INFANCIA Recurso 10

Para vigencia futura con base en la asignacion de cupo comunicado a nuestra Regional segiin
memorando con radicado 202512300000175003 del 23 de diciembre de 2025, suscrito por
el director Financiero ICBF OSCAR JAVIER MANRIQUE LADINO.

Asi mismo la directora de Primera Infancia, con memorando 202516000000173673 del 22
de diciembre de 2025 solicité asignar el cupo autorizado para la vigencia 2026 a la Regional
Caldas reporte de la asignacion No. 75025, del 10 de octubre de 2025 SIIF Nacion. Por valor
de $ 42.728.817.534

TOTAL CONTRATOS VALIDADOS: 34 como se evidencia en la siguiente imagen:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CENTRO ZONA
ZONAL CONTRATISTA 2026 SERVICIO MUNICIPIO CUPOS 2025 2026 CP CONTRATO
$
CZDEL CAFE 1444  $172.578 $3.899.248.103 $77.988.414 3.977.409.095
ASOCIACION DE ACCION COMUNITARIA DEL $
1 CHOCO 687 415 $65.715 $1.050.754.828 $21.016.411 1.071.836.954
ASOCIACION DE ACCION COMUNITARIA DEL
CHOCO CDI-A PALESTINA 210  $13.440 $605.206.615 $12.104.401 $0
ASOCIACION DE ACCION COMUNITARIA DEL
CHOCO EIH  PALESTINA 205  $52.275 $445.548.212  $8.912.010 $0
2 ASOCIACION MUNDOS HERMANOS ONG 695 136  $25.512 $329.592.661 $6.592.363 $336.210.537
ASOCIACION MUNDOS HERMANOS ONG CDI-A SANJOSE 48 $3.072  $138.332.941  $2.766.720 $0
ASOCIACION MUNDOS HERMANOS ONG EIH  SANJOSE 88 $22.440 $191.259.720  $3.825.643 $0
COMITE ASESOR VOLUNTARIO DE NUTRICION $
3 FUNDACION NUTRIR 679 631  $40.384 $1.843.454.155 $36.869.891  1.880.364.430
COMITE ASESOR VOLUNTARIO DE NUTRICION
FUNDACION NUTRIR CDI-A CHINCHINA 384 $24.576 $1.106.663.525 $22.133.762 $0
COMITE ASESOR VOLUNTARIO DE NUTRICION $
FUNDACION NUTRIR CDI-D CHINCHINA 247  $15.808 $736.790.629  $14.736.129  1.880.364.430
COOPERATIVA DE ASOCIACIONES DE
4 PADRES... COOASOBIEN 674  BELALCAZAR 262  $40.967 $675.446.459 $13.509.749 $688.997.175
COOPERATIVA DE ASOCIACIONES DE
PADRES... COOASOBIEN CDI-A BELALCAZAR 56 $3.584  $161.388.431 $3.227.840 $0
COOPERATIVA DE ASOCIACIONES DE
PADRES... COOASOBIEN EIC  BELALCAZAR 153 $23.868  $398.867.515 $7.977.828 $0
COOPERATIVA DE ASOCIACIONES DE
PADRES... COOASOBIEN EIH  BELALCAZAR 53 $13.515  $115.190.513 $2.304.081 $0
CENTRO
ZONAL CONTRATISTA 2026 SERVICIO MUNICIPIO CUPOS 2025 2026 CP CONTRATO

CZ MANIZALES 1 4404 $518.505 $11.825.492.611 $188.851.938 $12.014.863.055

COMITE ASESOR VOLUNTARIO DE NUTRICION
FUNDACION NUTRIR CDI-A MANIZALES 685 $43.840 $1.974.126.341 $39.483.404 0

COOASOBIEN CDI-A MANIZALES 432 $27.648 $1.244.996.466 $24.900.482 0
COOASOBIEN MANIZALES 51 $3.264 $152.130.859 $3.042.682

COOASOBIEN CDI-A MANIZALES 166 $10.624 $478.401.420 $9.568.241 0

CORPORACION COLOMBIANA AMBIENTE VERDE CDI-A NEIRA 209 $13.376 $602.324.679 $12.046.761 0
CORPORACION COLOMBIANA AMBIENTE VERDE EIH NEIRA 345 $87.975 $749.825.041 $14.998.260

CORPORACION SOCIEDAD INTEGRAL EN DESARROLLO  EIH MANIZALES 725 $184.875 $1.575.719.288 $31.518.083

FEY ALEGRIADE COLOMBIA CDI-A MANIZALES 148 $9.472 $426.526.567 $8.530.721

FUNDACION PUENTES DE INCLUSION Y DESARROLLO ~ CDI-A MANIZALES 230 $14.720 $662.845.341 $13.257.201
FUNDACION PUENTES DE INCLUSION Y DESARROLLO ~ CDI-D MANIZALES 61 $3.904 $181.960.439 $3.639.287

HOGAR INFANTIL BELLAVISTA HI MANIZALES 234 $14.976 $674.373.080 $0
HOGAR INFANTIL FLORIDA BLANCA HI MANIZALES 240 $ 15.360 $691.664.697 $0
HOGAR INFANTIL LATOSCANA CDI-A FILADELFIA 56 $3.584 $161.388.431 $3.227.840
HOGAR INFANTIL LATOSCANA EIH FILADELFIA 169 $43.095 $ 367.305.600 $7.346.974

HOGAR INFANTIL LOS OSITOS HI MANIZALES 353 $22.592 $1.017.323.492 $0

JARDIN INFANTIL SANTA BERNARDITA HI MANIZALES 300 $19.200 $864.580.872 $17.292.001 $881.892.073

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CENTRO ZONA/
ZONAL CONTRATISTA 2026 SERVICIO MUNICIPIO CUPOS 2025 2026 CcP CONTRATO
[o74
NORTE 1023 $189.240 $2.492.729.915 $49.858.383 $2.542.777.538
1 ASOCIACION MUNDOS HERMANOS ONG 691 271 $ 52.106,00 $652.052.204 $13.042.086 $665.146.396|
ASOCIACION MUNDOS HERMANOS ONG CDI-A PACORA 89 $5.696 $256.492.327 $5.129.960 $0)
ASOCIACION MUNDOS HERMANOS ONG EIH PACORA 182 $46.410 $395.559.876 $7.912.126 $0)
2  ASOCIACION MUNDOS HERMANOS ONG 699 313 58041 $761.048.511 $15.222.131 $776.328.683
ASOCIACION MUNDOS HERMANOS ONG CDI-A SALAMINA 114 $7.296 $328.540.734 $6.570.961 30
ASOCIACION MUNDOS HERMANOS ONG EIH SALAMINA 199 $50.745 $432.507.777 $8.651.170 $0)
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
3  COBIENESTAR 693 292 48484 $734.631.438 $14.693.598 $749.373.520
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
COBIENESTAR CDI-A ARANZAZU 100 $6.400 $288.193.626 $5.764.001 $0
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
COBIENESTAR CDI-D  ARANZAZU 36 $2.304 $107.386.489 $2.147.776 30
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
COBIENESTAR EIH ARANZAZU 156 $39.780 $339.051.323 $6.781.822 $0)
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
4  COBIENESTAR 694 147 30609 $344.997.762 $6.900.567 $351.928.938
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
COBIENESTAR CDI-A LA MERCED 36 $2.304 $103.749.706 $2.075.040 $0)
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
COBIENESTAR EIH LA MERCED 111 $28.305 $241.248.057 $4.825.527 $0)

CZOCCIDENTE

COOPERATIVA DE BIENESTARSOCIAL
COBIENESTAR

3756

$668.275 $9.270.355.783

186.660 $

1.590.933.129 $

$185.420.481 $9.456.444.539

31.822.396 $

CORPORACION ABRAHAN LINCOLN
CORPORACION ABRAHAN LINCOLN
CORPORACION ABRAHAN LINCOLN

CORPORACION ABRAHAN LINCOLN
CORPORACION ABRAHAN LINCOLN
CORPORACION ABRAHAN LINCOLN
CORPORACION ABRAHAN LINCOLN
HOGAR INFANTIL NINA MARIA
HOGAR INFANTIL NINA MARIA
HOGAR INFANTIL NINA MARIA

HOGAR INFANTIL NINAMARIA

HOGAR INFANTIL NINA MARIA

RIOSUCIO 732 $

CDI-A SUPIA 224 $
CDI-D SUPIA 64 $
EIH SUPIA 484 $
CDI-A MARMATO 96 $
EIC MARMATO 231 $
EIH MARMATO 103 $
CDI-A RIOSUCIO 507 $
CDI-A ANSERMA 145 $
CDI-D ANSERMA 112 $
EIH ANSERMA 533 $

CDI-A
EIH

VITERBO
VITERBO

14336 $  645.553.723 $
4096 $ 190.809.313 $
123.420 $ 1.051.928.463 $
6.144 $ 276.665.881 $
36.036 $ 602211738 $
26.265 $  223.860.809 $
32448 $ 1.461.141.686 $
9.280 $  417.880.758 $
7.168 $ 334.091.298 $
135.915 $ 1.158.425.352 $

458.227.866 $
219.513.997 §

12.911.361 $
3.818.268 $
21.041.038 $

5.533.441 $
12.044.955 $
4.477.741 $

29.223.483 $
8.357.801

6.681.969
23.171.225

9.164.761
4.390.795

HOGAR INFANTIL NINA MARIA CDI-A RISARALDA 89 $ 5696 $ 256.492.327 $ 5.129.960 $
HOGAR INFANTIL NINA MARIA EIH RISARALDA 176 $ 44.880 $ 382.519.441 § 7.651.286 $
CENTRO ZONA/
ZONAL CONTRATISTA 2026 SERVICIO  MUNICIPIO CUPOS 2025 2026CP CONTRATO
CZORIENTE 857 $92.857 $2.363.573.316 $35.745.322 $2.399.411.495
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIAHOGAR INFANTIL
1 ELCARMEN 701 180 $ 32721 § 447.072.159 $ 8.942.098 $ 456.046.978
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIAHOGAR INFANTIL
ELCARMEN CDI-D  VICTORIA 69$ 4416 $ 205.824.103 $ 4.116.570 $
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIAHOGAR INFANTIL
EL CARMEN EIH VICTORIA 111$ 28.305 $ 241.248.057 $ 4.825.527 $
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIAHOGAR INFANTIL
2 ELCARMEN 702 202§ 29.736 $ 519.800.455 $ 10.396.604 $ 530.226.794
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIAHOGAR INFANTIL
ELCARMEN CDI-A  NORCASIA 114 $ 7.296 $ 328.540.734 $ 6.570.961 $
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIAHOGAR INFANTIL
EL CARMEN EIH NORCASIA 88$ 22.440 $ 191.259.720 $ 3.825.643 $ -
3 CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO 688 275§ 17.600 $ 820.313.454 $ 16.406.621 $ 836.737.675
CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO CDI-D  LADORADA 275§ 17.600 $ 820.313.454 $ 16.406.621 $ -
4 HOGARINFANTIL LOS OSITOS 667 200 $ 12.800 $ 576.387.248 $ - $ 576.400.048
HOGAR INFANTIL LOS OSITOS HI LA DORADA 200 § 12.800 $ 576.387.248 $ - 3 -
CZSUR ORIENTE 1224 $238.585 $2.953.338.396 $59.071.540 $3.012.648.520

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CZ SUR ORIENTE 1224 $238.585 $2.953.338.396 $59.071.540 $3.012.648.520

CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO

$

$ $

VERSALLES

CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO
VERSALLES

CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO
VERSALLES

CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO
VERSALLES

COOPERATIVA DE ASOCIACIONES DE
PADRES... BIENESTAR COOASOBIEN

MANZANARES

MANZANARES 1

MANZANARES 2

COOASOBIEN CDI-A MARQUETALIA
COOASOBIEN CDI-D MARQUETALIA
COOASOBIEN EIH MARQUETALIA 2
COOASOBIEN EIH MARULANDA

COOPERATIVA DE ASOCIACIONES DE

PADRES ... BIENESTAR COOASOBIEN

COOASOBIEN CDI-A PENSILVANIA

COOASOBIEN EIH PENSILVANIA 3

$74.7601.071.896.239
$

40 $2.560115.277.451
$

40 $8.960417.614.122
$

48 $63.240539.004.667

$
80480949.116.219

$
49 $3.136141.214.877

$
$3.904181.960.439

$
$62.220530.311.043

61
44
44

$11.220 $
$
83345932.325.937

$
95 $6.080273.783.945

$
03 $77.265658.541.992

95.629.860 $

21.439.420 1.093.410.419

$ 2.305.600 $

$ 8.352.462 $
$ $
10.781.358 1.093.410.419
$

18.983.934 3

968.180.633

$ 2.824.360 $

$ 3.639.287 $

$
10.607.465 $

1.912.822 $

$
18.648.186

$ 5.475.801 $

$
13.172.385 $

CORREO DE VALIDACION MATRIZ

Validacion Matriz Contratos Nuevos Invitacion Cerrada Servicios Integrales, Regional
CALDAS Contratos de Fecha 28 /12/2025

Recomendaciones adicionales:

Es responsabilidad de las Direcciones Regionales adelantar con eficiencia y oportunidad los
procedimientos de contratacion, a fin de asegurar la continuidad en la prestacion de los
servicios de atencion, velando ademas por el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion de los contratos de aporte.

La matriz de contratacion es un instrumento interno de monitoreo y control de la Direccion
de Primera infancia que permite realizar el seguimiento correspondiente y necesario de los
contratos de aporte de las diferentes entidades a nivel nacional. Por su naturaleza, este
mecanismo no constituye un aval en los términos establecidos en el Manual de Contratacion
ni aprueba contratos o entidades dado que todas las aprobaciones se realizan en el marco
del comité de contratacion en cada Regional. Por lo tanto, es indispensable tener claro que si
la matriz no genera ningun tipo de alertas la Regional esta en la obligacion de revisar 1o
estipulado en el Manual de Contratacion

3. Concepto del comite.

Desde el Grupo Financiero:

Inicialmente Antes de las consideraciones respecto a lo presentado al comité de contratacion
de la regional hoy debo dejar constancia de la premura de los términos en los cuales se
pretende realizar la contratacion de las modalidades de primera infancia para el
departamento de caldas.

Conforme lo informa el grupo de prevencion, la matriz fue validada el dia de hoy 28 de
diciembre de 2025 segun correo de las 8:46 am, Quedando Unicamente para la realizacion de
estos contratos hoy 2 dias, si tenemos en cuenta, que el dia miércoles hoy es 31 de diciembre
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fecha final del afio con la posibilidad de que el sistema de informacion financiera SIIF no
funcione.

Es de resaltar que esta a cargo de los centros zonales, la verificacion financiera y presupuestal
de los contratos y que el grupo financiero que encabez6 no tiene forma de verificar y
corroborar la informacion que se nos presenta. Sin embargo, en aras de garantizar la atencion
a los ninos nifas adolescentes, se emite este concepto favorable para que se dé continuidad
al tramite presentado ante el comite.

Desde la coordinacion del Grupo Juridico.

Este Profesional con funciones de Coordinador del Grupo Juridico debe dejar la siguiente
constancia: “Respecto al proceso de contratacion del servicio de Primera Infancia, que
comprende aproximadamente 41 contratos con vigencia del 31 de diciembre de 2025 al 31
de julio de 2026, manifiesto que, dadas las condiciones excepcionales y la premura del
tiempo en que se adelanta este tramite, no puedo asumir responsabilidad personal por
errores, inconsistencias o imprecisiones que puedan presentarse en los documentos legales
y demads piezas contractuales derivadas del proceso.

Igualmente, hago constar que la clave de verificacion asignada al Coordinador Juridico se
encuentra en poder de los abogados del grupo juridico para agilizar la gestion, situacion que
limita mi control directo sobre la validacion final de los documentos.

En virtud de lo anterior, solicito que esta constancia se entienda como una manifestacion
expresa para efectos de exonerarme de cualquier responsabilidad penal, fiscal y
disciplinaria que pudiera derivarse de errores o irregularidades ocasionadas por la premura
y condiciones extraordinarias bajo las cuales se desarrolla el proceso, reiterando mi disposicion
para colaborar en lo que sea posible dentro del marco de mis funciones”.

Dejo también constancia, hola respecto al grupo de abogados de la regional caldas que
pertenecen agrupo juridico y contractual, hoy que la verificacion de las solicitudes sera unica
y exclusiva desde los documentos que corresponden al ambito legal, y los requisitos de
indole técnico, administrativo, financiero u otra orientacion contentiva en el memorando, en
virtud a la premura del tiempo no sera posible ser constatado prohibida su publicacion el
sistema de contratacion publica SECOP II. Es importante resaltar qué la verificacion de los
documentos y la constatacion del cumplimiento de los requisitos técnicos financieros y
administrativos correspondera unica y exclusivamente a los coordinadores de los centros
zonales y supervisores, quienes deberan constatar el cumplimiento de las orientaciones
impartidas por el memorando de orientaciones emitido por la direccion de primera infancia.

En esas condiciones se emite concepto favorable para la suscripcion de los contratos en los
términos aca propuestos.

Desde la direccion regional, también dejo constancia de la premura en los tramites
sometidos a este comité y la posibilidad de existencia de errores y la imposibilidad de
verificar de fondo por parte de este comité. Este concepto favorable se emite, en procura del
interés superior del nifio, sin embargo, y tal y como lo expresan los conceptos favorables del
Grupo Juridico y el Grupo Financiero, no podriamos tener certeza del cumplimiento del 100
% de las orientaciones de la direccion de contratacion y de la Direccion de Primera Infancia.
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Se espera que se logre legalizar antes del 30 de diciembre de 2025, inclusive con el lleno de
los requisitos para su ejecucion.

1. Se proceda a la radicacion en el grupo juridico, que permita avanzar en el proceso de

contratacion.

4. CIERRE DE LA SESION. Se da por finalizada la sesion del Comité siendo las 11:30 am

Que

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Radicacion
del tramite
junto con los
soportes
documentale
S segun
procedimient
0] vigente
para tramites
contractuales
de los
contratos de
aporte.

Centros Zonales

28 de diciembre de 2025

Revision de
los soportes
contractuales
y realizacion
de su
respectiva
publicacion y
aprobacion
de garantia.

Grupo Juridico y contractual

2025

29 y 30 de diciembre y ss de

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Se lista minimo: quien preside
la reunion/comité y los
responsables de cumplir los
compromisos adquiridos. No
obstante, si la reunion o
Comité es soportada por una
resolucion 0 acuerdo,
dependera de lo establecido
en dicho acto administrativo o
lo que definan los asistentes.

Cargo o rol /
Dependencia

Entidad

Firma

SANDRA MILENA GAVIRIA
RAMIREZ

Directora
Regional (E)

ICBF - CALDAS

SONIA VASQUEZ JARAMILLO

Coordinador
a Grupo
Financiero

ICBF - CALDAS

CARLOS ALBERTO AMAYA
BAYONA

Coordinador
Grupo
Juridico y
contractual

ICBF - CALDAS
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Proxima reunion (en caso de | Fecha Hora Lugar

que no se programe proxima
reunion diligenciar con N/A)
Colaborador que elabora el | Carlos Alberto Amaya Bayona - Coordinador Grupo Juridico
acta: y contractual.

Por definir.

Nota 1: las instrucciones de diligenciamiento deben ser borradas luego de la elaboracion del acta.
Nota 2: si es necesario, el F8.P1.MI Formato Listado de Asistentes, puede ser anexado a este
documento, diligenciado con el registro de todos los participantes a la reunion; para reuniones
virtuales; dicho formato (F8.P1.MI) puede ser reemplazado parcial o totalmente por el registro
tomado de la asistencia a la reunion virtual, de acuerdo con el P1.MI Procedimiento Elaboracion
y Control de Documentos.

Nota 3: la tabla “Firma Asistentes” y demds campos y apartes de este formato no se modifican
ni se eliminan en ningun caso.
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